ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION DE EDUCACION
EN CASTILLA Y LEON

Corresponde a la Inspeccion de Educacién y, bajo su dependencia a las
Inspecciones provinciales de Educacion, el ejercicio de las funciones de inspecciéon sobre
todos los centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo,
tanto publicos como privados situados en Castilla y Ledn, en las ensefianzas establecidas
en el articulo 3 de la L.O.G.S.E con excepciéon de las ensefianzas universitarias; con la
finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza, garantizar los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad escolar y, en general, el cumplimiento de la normativa que
regula el sistema educativo.

Fundamentacion.

Realizadas las transferencias educativas a la Comunidad Autébnoma de Castilla y
Ledn es preciso que la Asociacion de Inspectores ADIDE de Castilla y Ledn se pronuncie
sobre el modelo organizativo necesario de la Inspeccion educativa en esta Comunidad, de
acuerdo con la realidad del subsistema educativo no universitario, y en concordancia con
los principios asumidos hasta el momento en los documentos base de ADIDE Estatal,
reflejados en los siguientes documentos.

* Jornadas de trabajo sobre la inspeccion educativa. Documento ADIDE. San
Lorenzo del Escorial. 7 y 8 de junio de 1996.

* Documento ADIDE de Ezcaray. Madrid, 1 de julio de 1997.

* Documento ADIDE de julio de 1997. Madrid, 16 de julio de 1997.

Por otra parte, las reflexiones sobre la autonomia profesional y la profesionalizacién
de la inspecciéon han sido los ultimos debates en nuestra asociacién, que pueden servir
también de eje para la elaboracién de un modelo adaptado a nuestra Comunidad.

* Manifiesto y propuestas sobre la autonomia profesional de la inspeccién
educativa. IV Congreso estatal de Inspectores de Educacién. Barcelona.
Octubre 1997.

* Los profesionales de la Inspeccién en el siglo XXI.

La organizacién de la Inspeccién Educativa en Castilla y Leén y de los diferentes
servicios de la misma, Territorial y Provinciales, debe basarse en la concepcion de
pertenencia de cada uno de los Inspectores a un Cuerpo de Inspeccion Educativa Gnico e

integrado al nivel de Estado Espaiiol.
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* Cada CCAA organiza el Servicio de Inspeccién como mejor conviene a sus

necesidades. ADIDE Castilla y Ledn propugna que la Inspeccion de
Educacion se organice mediante la creacién de una unidad territorial central
de Inspeccién Educativa (la propuesta se hace mas adelante) y nueve
Servicios Provinciales de Inspeccion.

Las plantillas de las inspecciones educativas, territorial o provinciales,
estaran integradas por Inspectores de Educacion pertenecientes al CIE e
Inspectores de Educacion que pertenezcan al CISAE. %L? (

La organizacién y funcionamiento de la Inspecciéon Educativa deberian estar

regulados por:

o Vo

Normas basicas al nivel de Estado Espafol que establezcan, entre otras
cosas posibles, las condiciones de acceso al Cuerpo de Inspeccién y los
mecanismos de coordinacién y alta inspeccién en esta materia, que se
reserva el Estado en el ejercicio de sus competencias. Estas normas
deberan ser consensuadas con las CCAA en el seno de la Conferencia
Sectorial de Educacion.

e Cada Comunidad Autbnoma podra realizar sus pruebas siempre y
cuando se respeten los principios de objetividad, capacidad,
publicidad y mérito en el procedimiento.

e Cada Comunidad Auténoma puede convocar las plazas de Inspector
Extraordinarias que considere son oportunas, en el bien entendido
que el destino final de estas plazas es ser transformadas en plazas
especificas de inspeccién una vez superadas las pruebas de acceso
y tenido en cuenta los méritos que se derivan del ejercicio interino de
la profesién a la hora de consolidar el puesto de trabajo.

RARGEPNY
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Normas de cada Administracion Educativ@j Regionak—que regule la
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organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de cada
Comunidad Auténoma.

Reglamento de organizacion y funcionamiento de cada Inspeccién
Educativa provincial que desarrollara y concretara la normativa de caracter
general a las peculiaridades y caracteristicas propias de cada provincia.
Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que respetara en
todo caso la normativa superior, sera elaborado por las propias
Inspecciones provinciales y aprobado vy evaluado por el Consejo de
Inspeccion de las respectivas Inspecciones provinciales. Debe recoger
aspectos como los criterios de adscripcibn de los Inspectores a los
diferentes distritos, los criterios y procedimientos para la asignaciéon de un
centro a los Inspectores, normas de organizacién y funcionamiento de los
equipos, organizacién de las reuniones del Consejo de Inspeccién y de los
diferentes equipos, funciones de los jefes de distrito, coordinadores de
area, etc. '

Principios organizativos:
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La Inspeccion de Educacion se configurara bajo los principios organizativos de
jerarquia, planificacion, independencia profesional, trabajo en equipo y territorialidad,
especializacion, profesionalidad y evaluacién.
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. La planificacion debe ser el nicleo de obligacié;;-é ico que vincule tanto a los
Organos Directivos-de las Adrinistraciones educativas en sus distintos niveles
como a los Inspectores que la desarrollan.

Il. Es preciso explicitar unos procedimi
modificaciones de los planes. Procedimientos que posibiliten undesarroll
adecuado y eficaz y que anulen pretendidas prioridades que no se contemplaban
en _los -Planes—7Asimismo, es necesario establecer cauces concretos de

{ ? Egarticipacic’)n de la propia Inspeccion educativa para que pueda transmitir
ugerencias pertinentes antes de que se decida la planificacion.

IIl. Se solicita la participaciéon de la Inspeccion como elemento fundamental para la
implicacion real en la practica y como elemento inicial de la profesionalizacion de
la actuacion.

IV.Todo ello debe configurar una planificacién en diferentes niveles (largo, medio y
corto plazo), en la que se establezcan los objetivos a conseguir, se definan las
actuaciones y las competencias en cada una de ellas; se prevean los medios
suficientes, tanto personales, materiales como funcionales; y se definan,
asimismo, claramente los procedimientos e instrumentos, tanto de evaluaciéon de
la Planificaciéon en su conjunto, como la de cada una de las actuaciones que la

desarrollan.

os -que limiten” arbitrariedades "y

Niveles de planificacion.

La planificacion de las actuaciones del Servicio de Inspeccién educativa tendra tres
niveles diferentes: a Largo, Medio y Corto plazo. En cada nivel, los objetivos deberan estar
claramente marcados con el fin de determinar unos planes eficaces y eficientes. La
estructura de los mismos debera contener:

- una temporalizacién realista

- unos elementos de flexibilidad que permitan su adecuacion a contextos

- unas necesidades concretas

- unos procedimientos de evaluacién.

La existencia de tres niveles de planificacion evitara que la excesiva jerarquizacion
en las decisiones no faciliten la adecuacion de los planes de actuacién a los contextos
concretos y a la especificidad de las diferentes actuaciones.

A largo plazo: Plan de actuacijon a ¢

Este plan se elaborara por el 6rgano directivo de la Inspeccioén y tendra las siguientes

caracteristicas:
- sera un Plan marco que recogera las lineas prioritarias de actuacién



- se elaborara por las demandas de todos los o¢rganos directivos evitando
actuaciones esporadicas y descoordinadas

debera recoger las propuestas de mejora descritas en las memorias de los

distintos Servicios de Inspeccién.

A medio plazo: Plan de actividades, territorial o provinciales, temporalizado a%o.

Tendra las siguientes caracteristicas:

Q
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A corto plazo: Planes mensgﬁfeé de los distritos.

se elaborara con la participacion de los Inspectores de Educacion de la Provincia
debera ser informado por el Consejo de Inspeccién que arbitrara los cauces de
participacién de todos los Inspectores en la adecuacién y adaptacion de los
Planes cuatrianuales a las provincias, situaciones y caracteristicas concretas.

se elaborara en colaboracién con otros servicios de las Direcciones Provinciales.
debera definir criterios para su seguimiento y evaluacién. El seguimiento se
realizara trimestralmente por los Servicios Provinciales.
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Es un plan que debe ser concretado cada rﬁé/trimestre. La Programacion se

desarrollara en funcion de las demandas de los Centros y Servicios de la zona, concretando
los objetivos de los planes anteriores, con flexibilidad a la hora de establecer las zonas,
segun caracteristicas de los territorios.

Trabajo en equipo.
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El equipo de Inspeccidn.es la unidad base de la organizacion y funcionamiento de
las Inspecci tvas territorial o provincialel? y estara compuesto por un

numero determinado de inspectores.

. En la definicién de los equipos de inspeccion se tendra en cuenta la antigiiedad, la

preparacion y cualificacion, la experiencia profesional y la especialidad, las
preferencias manifestadas por cada inspector y la atencién a los distintos ambitos
educativos.

lll. La composicién atendera al mayor abanico de especialidades posibles. El perfil de

los componentes de un equipo de inspecciéon debe garantizar una respuesta
adecuada a las necesidades educativas del ambito geografico sobre el que actua
y proporcionar un cierto grado de autonomia profesional. '

Territorialidad.

Las inspecciones educativas provinciales, deben estar organizadas en distritos,
entendiendo el distrito de inspeccidbn como la zona geografica de actuaciéon de un
equipo de inspectores.

El distrito de inspecciéon cubrird un ambito geografico mas reducido que los
actuales heredados del MEC como consecuencia del traspaso de las
competencias de educacion a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.



lIl.LEIl criterio general para la fijacion o establecimiento de los distritos sera la
coincidencia con las zonas o ambitos de actuacién de los servicios externos de
apoyo a los centros educativos.

IV.En su configuracién deberan tenerse en cuenta: la extension y situacion
geograficas, el niumero de centros y servicios educativos que lo integran, el
tamano y la complejidad de los mismos.

La definicion de los distritos no debe dar lugar a posibles discriminaciones en las
condiciones de trabajo de los inspectores que componen los distintos equipos.

Especializacion.

I. Se entiende por especializacion la preparacion especifica que tiene cada inspector
basada en:

titulaciones académicas

e formacion y experiencia en el ejercicio de la profesion

¢ cualificacion técnica y profesional

experiencia previa o areas, modalidades o nivel educativo de procedencia

A deberd entenderse ni como Unico ni como prioritario criterio de

“espeécializacion el nivel o cuerpo de procedencia de los respectivos Inspectores de

educacion.

lll.Cuando un Inspector deba desempefar sus funciones en ambitos de actuacion no
de acuerdo con su preparacion debera recibir formacién especifica para el
desempenio de su labor. Se adquirira de esta manera la nueva especializacion.

IV.Los cambios y modificaciones originados en el sistema educativo (nueva
ordenacion de los niveles del sistema educativo, ciclos formativos de la nueva
Formacién Profesional especifica, evaluacién de los sistemas educativos,
departamentos de orientacién, programas de garantia social, medidas
organizativas para la atenciéon de la diversidad,...) demandaban de la Inspeccién
de Educaciéon una continua calificacion y preparacién técnicas. Esta nueva
especializacién en el ejercicio se podria adquirir tanto en cursos de formacion
como en el desarrollo de la labor profesional.

Todo inspector podra adquirir una o varias especializaciones en el inicio de su
profesién y podra adquirir nuevas especializaciones en el ejercicio de su profesion, tanto
por actividades de formacién o perfeccionamiento como por el desarrollo de su labor en el
ambito de las nuevas especializaciones.

Evaluacion.

La evaluaciéon del Sistema Educativo, orientada a la permanente adecuacion del
mismo a las demandas sociales y a las necesidades educativas, es un factor fundamental
para la mejora de la calidad de la ensefianza. La Inspecciéon Educativa tiene encomendada



un una de sus funciones la participacién en esta evaluacion. Ademas, al formar parte de
dicho Sistema, como un elemento mas y factor de calidad, debe ser evaluada.

Los Planes de la Inspeccién en sus diferentes niveles seran evaluados mediante los
procedimientos que se determinan al final del periodo para el que fueron elaborados.

El Plan de Actividades y la planificacion del distrito evaluaran tanto los objetivos y
actuaciones programadas, como la organizaciéon y el funcionamiento de los propios
Servicios.

Sera elaborada una Memoria anualmente con la participacion del equipo de
Inspectores. Este documento contendra los instrumentos para la evaluacion interna de los
Servicios. Recogera las partes descriptivas cualitativa y cuantitativa. La Memoria debera ser
aprobada por el Consejo de Inspeccion.

Planes de Evaluacion de la Inspeccion.

Consideramos que los planes de evaluacidbn de la Inspecciéon para valorar el
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas deben disefiarse desde un modelo que
tenga las siguientes caracteristicas basicas: participativo, democratico, contextualizado,
cualitativo, orientado a la mejora interna y externa.

Entendemos por tanto la evaluaciéon, como contextualizada en el desarrollo de las
funciones de Inspeccién, que valore formativamente para mejorar y en la que participen los
implicados en razén del objeto y de las funciones que se van a evaluar. Esta participacion

,‘m} no sera solamente en aplicacion sino también en la planificaciéon concreta que
cada curso se haga del desarrollo de las funciones y de la forma de evaluar.

El funcionamiento habitual de la Inspeccion debe tener una evaluacion continuada,
introducida en el desarrollo de las actividades que se realicen. Tanto en la evaluacion
interna como en la externa se podran plantear distintos disefios dependiendo del objeto a
evaluar y de las funciones que se desarrollen. Los agentes que realicen la evaluacion
externa deberan tener una preparacion técnica y profesionalizada.

Todas las evaluaciones que se realicen deberan concluir con un informe conocido
por todos los implicados y al que se hayan podido aportar y sugerir opiniones y
matizaciones antes de su redaccioén final.

Evaluacion de la Inspeccién y carrera profesional.

Desde el concepto y modelo de evaluacion que defendemos, la evaluacion
individualizada de los Inspectores no debe ser el fundamento y elemento prioritario para el
desarrollo de la carrera profesional y menos aun para el desempefio de puestos de
responsabilidad en los Servicios (Inspector/a Jefe, Inspector/a Jefe de Distrito, etc.) que
debe enmarcarse en otros criterios y baremos establecidos concretamente para el acceso a
estos puestos.



Una evaluacion individual, como promocién, en la que el mayor peso proceda de los
informes que dan los responsables en la Administraciéon, puede estar viciada desde el
comienzo y ser mas una evaluacién sancionadora que una evaluacién formativa y de
mejora.

!

Por tanto, si a la necesidad de la evaluacién que puede ser considerada como un elemento
mas entre los méritos para la carrera profesional; pero no a la evaluacion entendida sola
para la carrera profesional.

Estructura de la Inspeccion de Educacion en Castilla y Leén.:
. “‘*‘!}M e S k - - . {;—A@;WM o AR
“a=Dentro de la Consejeria de Educacién y Cultura,<hacemos la propuesta d;;;:l-;l;}
Inspeccién de Educaciéon dependa directamente del Coordinador General de Educacion (o

equivalente), con rango de Direccién General, con la siguiente estructura:

- Direccién General de la Inspeccién de Educacion:
e Director General de Inspeccion
e Equipo de inspectores (Servicio) .

- Servicios Provinciales de Inspecciéon de Educacion:
e Inspector Jefe
e |Inspector Jefe adjunto (en las provincias donde lo justifique el niumero de
inspectores)
e Distritos educativos: Inspectores coordinadores de distrito educativo
o Areas especificas de trabajo: Inspectores coordinadores de areas

- Grupos de trabajo en el ambito de la Comunidad para tareas especificas.

- Organos colegiados:

e Consejo de Inspeccion de Educacion de Castilla y Ledn. Constituido por el
Director General de Inspeccion que sera el presidente y los Inspectores Jefes
de los Servicios provinciales de Inspeccion de Educacion.

e Consejo Provincial de Inspeccidn de Educacién. Estara formado por todos los
Inspectores de Educacién que ejerzan en dicha provincia y estara presidido por
el Inspector Jefe del Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion.

Direccion General de la Inspeccion de Educacion

- El Director General de Inspeccion ejercera la direccion de la Inspeccién Educativa en
Castilla y Leén con las siguientes funciones:

e Dirigir la elaboracion del Plan General de Actuacion regional.
Establecer los criterios de organizacion interna en la Direccion General.
Coordinar la actuacion de las Inspecciones Provinciales de Educacion.
Ostentar la representacion de la Inspeccién de Educacion y de sus Organos
Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Inspecciéon de Educacion de
Castillay Leon.
e Coordinary canalizar los estudios de evaluacién del sistema educativo.



Emitir los informes de evaluacion de la Inspeccion de Educacion.
Proponer el nombramiento al Consejero de Educacioén de los Inspectores Jefes
provinciales y, en su caso, de los Inspectores Jefes adjuntos.

e Nombrar los Inspectores coordinadores de distrito y de areas.

e Promover las actuaciones necesarias en relacion a las plantillas provinciales de
inspectores de educacion.

e Dirigir la elaboracion de la memoria anual sobre actuaciones de la Inspeccion
de Educacién

- Un Servicio central copy/Inspectores adscritos a la Direccion General de Inspecciéon
de Educacién. Estos efan funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de
Educaciéon o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa,
nombrados mediante convocatoria publica, por el procedimiento de concurso de
méritos. Ejerceran las tareas que se les asigne por el Director General de Inspeccion,
en relacion con:

e Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan General de Actuacion de la

Inspeccién de Educacion.
e Coordinacion y apoyo a las Inspecciones provinciales de Educacion.

- Las funciones atribuidas a la Direccion General se podran estructurar en las
siguientes areas:
e Contribucion a la Evaluacion del Sistema educativo
e Apoyo Legislativo y control administrativo
e Coordinacion de las Inspecciones Provinciales, incluidos los aspectos de
plantillas, formacién de inspectores, etc.

Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion

En cada provincia de la Comunidad habra una Inspeccion provincial de Educacion,
integrada en la estructura de la Direccion Provincial de Educacién. Dependera
funcionalmente de la Direccién General de Inspeccion de Educacién y organicamente de la
Direccién Provincial de Educacion.

La actuacién de la Inspeccién Provincial de Educacion se regira por el Plan Provincial
de actuaciéon que estara supeditado al Plan General de Actuacién de la Inspeccién de
Educacién en Castilla y Leén.

- Inspector Jefe.

En cada Inspeccion Provincial de Educacién habra un Inspector-defe Provincial
nombrado por el Consejero de Educacion y Cultura, a propuesta Director General de
Inspeccion entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa preferentemente de la
plantilla de la respectiva provincia.

El nombramiento sera por un periodo de cuatro afios renovable, como maximo, por
otro periodo de la misma duracion.



El nombramiento podra ser revocado por la autoridad que le nombroé. El Inspector-Jefe
durante el periodo de su nombramiento continuara perteneciendo a la plantilla
provincial de Inspeccion, y se reintegrara a su puesto en dicha plantilla cuando finalice
su mandato.

- Funciones del Inspector-Jefe provincial:

o Ejercer la jefatura y coordinar la actividad de los Inspectores de Educacion de
la provincia.

e Proponer al Director General de Inspeccién el nombramiento de los
Inspectores-Jefes de Distrito.

o Dirigir la elaboracion del Plan Provincial de Actuacién y elevarlo para su
aprobacién a la Direccién General de Inspeccién de Educacion.
Presidir el Consejo Provincial de Inspeccion
Dirigir los procedimientos de evaluacion relacionados con el funcionamiento
de la Inspeccion Provincial de Educacion y con el Plan Provincial de
Actuacién, y elevar a la Direcciéon general de Inspeccién de Educacion las
conclusiones y propuestas.

e Visar y tramitar los informes y propuestas realizados por los Inspectores de
Educacion de la provincia.

e Elevar informes y propuestas al Director Provincial de Educacién y al Director
General de Inspeccion.

- Inspector Jefe adjunto.

En cada Inspeccién Provincial de Educaciéon podra nombrarse un Inspector-Jefe
adjunto en funcién de las necesidades del servicio y el numero de inspectores que
componen la plantilla. En su caso, sera nombrado por el Consejero de Educacién y
Cultura, a propuesta Director General de Inspeccién entre funcionarios del Cuerpo de
Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administraciéon Educativa de la plantilla provincial.

Ejercera las tareas que se le asigne por Inspector-Jefe Provincial de Inspeccion.
- Distritos educativos.

El Distrito Educativo es el ambito geografico que, incluyendo una o varias comarcas
naturales, zonas, o parte de las mismas, abarca la totalidad de la oferta educativa de
ensefanza de régimen general, la de régimen especial que se determine y los
servicios y programas educativos establecidos en ese ambito.

El nimero de Distritos de Inspeccién en cada provincia y el ambito de cada uno de
ellos se determinara por el Director General de Inspeccién oido el Consejo de
Inspeccién de Castilla y Ledn. En todo caso, el nimero minimo de distritos en cada
provincia sera de dos.

El nimero de Distritos, o su ambito, podra modificarse siguiendo el procedimiento
sefalado en el parrafo anterior.



- Equipo de Inspeccién de Distrito Educativo.

Las funciones propias de la Inspeccion de Educacion en cada distrito, seran
desarrolladas por el Equipo de Inspeccion del Distrito, que estara constituido por un
minimo de tres inspectores y un maximo de cinco.

Cada inspector tendra asignados dentro del Distrito Educativo centros y, en su caso,
servicios y programas donde desarrollara las actuaciones de caracter general que se
establezcan en el Plan Provincial de Actuacion, sin perjuicio de que a los inspectores
se les puedan encomendar actuaciones en otros ambitos.

La adscripcion de los inspectores al distrito se realizara por periodos de cuatro cursos
académicos, salvo excepciones motivadas por necesidades del servicio o a peticion
razonada de los inspectores. En todo caso, se procurara la rotacion de los
inspectores en cuanto a centros asignados y distritos.

El proceso de adscripcién se desarrollara siguiendo instrucciones que al respecto dicte
el Director General de la Inspeccién de Educacion. Se tendra en cuenta la antigliedad
en los respectivos cuerpos de Inspectores, la especialidad, las preferencias
manifestadas por cada inspector y la atencion a los distintos ambitos educativos.

- Inspector-Coordinador del Distrito Educativo

Al frente de cada Equipo de Inspeccién de Distrito habra un Inspector-Coordinador
que sera nombrado por el Director General de la Inspeccién de Educacion a propuesta
del Inspector-Jefe de la Inspeccién Provincial de Educacion.

El nombramiento del Inspector-Coordinador tendra una duracién igual al del Jefe de la
Inspeccién provincial de Educacién y cesara cuando este cese.

Se encargara de organizar y coordinar el trabajo de los inspectores del Distrito
Educativo. :

Coordinara las actuaciones de inspeccion que se realicen en los centros y servicios
del Distrito Educativo, en cumplimiento del Plan Provincial de Actuacion.

Sera el responsable de la coordinacién con los servicios de apoyo que actien en el
Distrito.

- Areas: Inspectores coordinadores de areas.

En los servicios provinciales podran constituirse areas especificas de trabajo que
afecten a todo el servicio y que a su vez sirvan de apoyo a todos los miembros del
mismo. Cada una de las areas estara coordinada por un Inspector y cada inspector
pertenecera, al menos, a una de ellas. Las tareas en cada area se estableceran en el
Plan Provincial de Actuacién.
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Estas areas pueden ser las siguientes:

Evaluacién

Organizacion escolar y planificaciéon de recursos.
Escolarizacién

Atencién a la diversidad

Innovacién educativa

Legislacién y control administrativo

Grupos de trabajo en el ambito de la Comunidad.

Para las actividades que asi se determinen podran constituirse grupos de trabajo formados
por inspectores de distintas provincias (ensefianzas de régimen especial, actuaciones
especificas, etc). La regulaciébn de estos grupos se recogera en el Plan General de
Actuacion y seran coordinados por un inspector designado por el Director General de
Inspeccion.

Organos colegiados:

- Consejo de Inspeccién de Educacion de Castilla y Leén. Tendra las siguientes
funciones:
e Informar sobre la organizacién de las Inspecciones Provinciales de Inspeccion
de Educacion.
e Informar y hacer propuestas respecto a la elaboraciéon del Plan General de
Actuacion.
e Elevar propuestas sobre actividades de formacion de los Inspectores de
Educacion.
e Elevar propuestas sobre la evaluacién de la Inspeccién.

- Consejo Provincial de Inspeccién de Educacion. Tendra las siguientes funciones:
¢ Informar sobre la elaboracion del Plan Provincial de Actuacién.
e Informar la memoria sobre el trabajo desarrollado por la Inspeccién Provincial.
e Informar sobre la adscripcidn de los inspectores a los distritos educativos

Funcionara como 6rgano colegiado y se reunira al menos tres veces durante el curso,

una de ellas previa a la aprobacién del Plan Provincial de Actuacién y otra al finalizar
el curso escolar.
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ANEXO: ESTRUCTURA GENERAL DE LA INSPECCION DE EDUCACION EN

CASTILLA Y LEON

Coordinador General de Educacion

Inspeccion de Educacion en Castilla y Leén

Direccion General de la Inspeccion de Educacion:

-Director General (Jefe de la Inspeccion de

Educacion) ?

- Tres insp:m ¢

Consejo de Inspeccion de
Educacion de Castilla y
Leon

Inspecciones provinciales de Educacion

Inspector-Jefe provincial

/N

Equipo de Inspeccion del
Distrito Educativo

Inspector-Coordinador

Equipo de inspectores

Consejo Provincial de
Inspeccion de Educacion
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