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LA INSPECCION EDUCATIVA EN EL MARCO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

"Ves cosas y preguntas:
¢Por quér
Pero yo sueflo cosas gque nunca
han existido y digo:
cPor qué no?2."
B. Shaw

1.~ INTRODUCCION

El sistema educativo espafiol con arreglo a la organizacidn
territorial del Estado, establecida en la Constitucidn, se ha
visto enriquecido con la asuncidén de competencias en materia de
educacidn por las Comunidades Autdonomas. Desde un modelo uniforme
y centralizado se va pasando a otro plural y heterogéneo que,
manteniendo un tronco comiun, se conforma en el respeto y la
potenciacidén de una educacidbn basada en los contextos
socioculturales y lingliisticos mas cercanos al alumnado usuario.

En el proceso de transferencia de competencias, el ejercicioc
de la inspeccidn educativa de los niveles no universitarios ha
sido una de las materias cuyoc desarrcllo normativo, asli como su
organizacidén y funcionamiento, corresponde a cada una de las
Comunidades AutOnomas con competencias plenas en materia de
ensefianza.

De otra parte, el ordenamiento juridico se ha adaptado a
esta nueva situacidén con la implantacién de un nuevo modelo de
inspeccidén a partir de dos textos legales fundamentales: la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica y la Ley
23/1988 que modifica la anterior en alguno de sus mandatos. El
hecho mas destacable de dichas normas es la desaparicidén de un
'cuerpo estatal de funcionarios', encargado hasta esa fecha de
los servicios y las funciones de inspeccidn, y la aparicidén de
la figura retdérica "la funcidn inspectora", gue serd desempefiada
en lo sucesivo por funcionarios docentes y por los inspectores
procedentes de los antiguos cuerpos estatales de Inspeccidn,
integrados por las normas referidas en el Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracidén Educativa.



Asi pues, a nueve afios de la publicacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Piblica -con su polémica
disposicidn adicional decimoquinta-, nos parece un buen momento
para revisar criticamente lo que ha supuesto la aplicacidén de los
mandatos legales y los cambios que ha generado, entre ellos, como
mas significativo, la sustitucién de la anterior estructura
institucional por otra mds flexible y adaptada a la exigencias
del nuevo sistema educativo, concretada en 1la seleccidén de
funcionarios docentes para el ejercicio de la ‘'funcién
inspectora' por un tiempoc determinado o indefinido, segin los
casos, en cada una de las Comunidades Autdnomas con competencias
plenas en materia de enseflanza y en el &ambito territorial
gestionado por el MEC.

El presente documento quiere aportar el resultado de 1la
reflexidén realizada sobre algunos de los diversos aspectos
relacionados con la inspeccidén educativa, para 1lo cual se ha
partido del andlisis de los fundamentos juridicos de caracter
estatal y comunitarioc que legitiman tal funcién y de los decretos
gue regulan su organizacidn y funcionamiento tanto en el &mbito
de competencias del Ministerio de Educacidn como en el propic de
cada Comunidad Auatdénoma con competencias plenas en materia
educativa. Comoc criterioc metodoldgico se ha pretendido agrupar
en tres ambitos de contenido aquellos temas o© asuntos dque
pudieren ser de mayor atractivo para un hipotético 1lector
interesado en la problemadtica y situacidn actuales de 1la
inspeccién educativa. Son los siguientes:

a. Las funciones que se han conferido a la inspeccidn educativa
por cada una de las Administraciones educativas del Estado y las
atribuciones de que ha sido dotada para poder desarrcllar con
eficacia tales funciones.

b. Las diversas estructuras organizativas de la inspeccién
educativa existentes en el Estade vy sus modelos de
funcionamiento.

c. Las cuestiones profesicnales que afectan a quienes ejercen o©
puedan ejercer la funcidén inspectora, fundamentalmente aquéllas
referidas a: sistema de acceso y rencovacidn, concursc de
traslados y sistuacidn administrativa.



2.- FUNDAMENTOS NORMATIVOS.

Es evidente que la primera referencia legal debemos buscarla
en la Constitucidn Espaficla de 1978, cuyo articulo 27.8 establece
que "los poderes piblicos inspeccionaran y homologaran el sistema
educativo con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
leyes". Es al Estado a quien corresponde  inicialmente "la
regulacién de las bases del régimen juridico de 1las
Administraciones ptblicas y del régimen estatutarioc de sus
funcionarios, gque garantizardn, en cualquier caso, a los
administrados un tratamiento comiin ante las mismas; el
procedimiento administrativo comin; sin perjuicico de las
especialidades derivadas de 1la organizacidén propia de las
Comunidades Autdénomas..."

La Ley organica 1/1998, de 3 de octubre, de ordenacién
general del sistema educativo, ha definido cuédles deben ser los
objetivos y funciones de la inspeccidn educativa en los finales
del siglo XX. En su Titulo cuarto, sobre la 'Calidad de 1la
educacidén', se dedica el articulo 61 a la inspeccidn. Este es su
contenido:

"1l. Las Administraciones educativas ejerceran 1la funcion
inspectora para garantizar el cumplimiento de las leyes y la
mejora de la calidad del sistema educativo.

2. La inspeccidn educativa tendrd encomendadas en cualquier casoc
las siguientes funciones:

a) Colaborar en la mejora de la practica docente y del
funcionamiento de los centros, asi como en los
procesos de renovacién pedagégica.

b) Participar en la evaluacidn del sistema educativo.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
demés disposiciones generales en el ambito del sistema
educativo.

d) Asesorar e informar a los distintos sectores de 1la
comunidad en el ejercicic de sus derechos y en el
cumplimiento de sus cbligaciones.

3. Para el ejercicio de estas funciones la inspeccidn educativa
tendra acceso a les centros docentes, piblicos y privados, asi
como a los servicios e instalaciones en los que se desarrollan
actividades promovidas o autorizadas por las Administraciones
educativas.

4. El Estado ejerceréd la alta inspeccidn que le corresponde a fin
de garantizar el cumplimiento de las cbligaciones de los Poderes
ptblicos en materia de educacion."



En esta redaccidn se hace patente que existe un interés, en
la Administracién educativa, por fijar, en una norma basica como
es la LOGSE, 1las funciones y atribuciones minimas que debe
cumplir la inspeccidn educativa con independencia del marco
territorial donde aquéllas se ejerzan.

Ahora bien, las diferencias se detectan, vy con la
comparacidén se acenttan, cuando observamos o© hacemos el
seguimiento puntual de lo gque ha sido el desarrollo normativo
practicado en el Estado de las Autonomlas, tanto en lo referido
a las estructuras organizativas generadas para la inspecciédn,
como en el tratamiento de 1las situaciones administrativas
derivadas del ejercicio de sus funciones propias en cada ambito
territorial.

Todas las Comunidades, sin excepcidn, han dictado una
disposicidn general con rango de decreto; y el Ministerio de
Educacidén y Ciencia, para las Comunidades Autdnomas de su ambito
de gestidn, un real decreto. También es cierto que algunas
Comunidades Autdnomas dictaron un primer decreto que ha sido
sustituido posteriormente por otro, adaptados los nuevos a la Ley
23/1988 y a la LOGSE. En el predmbulo de tales decrtos se hace
referencia a las siguientes disposiciones legislativas bésicas:

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Pablica. '

La Ley orgénica 8/1985,de 3 de julio, reguladora del
Derechoc a la Educacidn.

La Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacidén de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica.

La Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989.

La Ley orgéanica 1/1996, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

Ademas, en cada uno de los diferentes decretos autondmicos
sobre la inspeccidn educativa se cita una legislacidn concreta,
referida a su &mbito de competencia (Reales Decretos de
transferencias y Estatutos de Autonomia respectivos) y a la
organizacidén de la funcidn ptblica en la Comunidad propia.



Las normas reguladoras de la inspecciodn educativa, vigentes

en el Estado este afio 1994,

son las siguientes:

ANDALUCIA Decreto 66/1993,de 11 de mayo, sobre BOJA de
Ordenacidén de la Inspeccidén Educativa | 18 de
en la Comunidad Auténoma Andaluza. mayo de
1993
CANARIAS Decreto 130/1988, de 1 de agosto, de BOC de 14
ordenacidén de la Inspeccidén en 1la de
Comunidad Auténoma de Canarias. septiem-
bre 1988
CATALUNA Decreto 163/1989, de 23 de junio por DOGC de
el que se regula la inspeccidn de 21 de
ensefianza. julio de
1989
Decreto 106/199G6, de 3 de mayo por el | DOGC de
gue se modifica el Decreto 163/1989. 16 de
mayo de
1990
GALICIA Decreto 135/1993, de 24 de junio, por | DOG de 29
el que se regulan las funciones y de junio
organizacién de la Inspeccidn de 1993
educativa en la Comunidad Autdnoma de
Galicia.
NAVARRA Decreto Foral 210/1992, de 8 de BON de 22
junio, por el que se regulan 1la de junio
organizacioén y funciones de 1la de 1992
Inspeccidén del Departamento de
Educacidén y Cultura, y se establece
el sistema de acceso y permanencia en
el ejercicio de la funciodn
inspectora.
PAIS VASCO Decreto 173/1988, de 28 de junio, de BOPV de 9
ordenacidén de la inspeccidn educativa | de julio
en la Comunidad Autonoma del Pais de 1988
Vasco.
C.VALENCIANA Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, DOGV de
del Gobierno Valenciano, por el que 27 de
se regula la organizacioén y funciones | noviembre
de la inspeccidén educativa y se de 1992
establece el sistema de acceso y
permanencia en su ejercicio.
Decreto 197/1993 de 13 de octubre del
Gobierno Valenciano, de modificacidn
del Decreto 186/1992.
MINISTERIO DE | Real Decreto 1524/1989, de 15 de BOE de 18
EDUCACION Y diciembre, por el que se regulan las de
CIENCIA funciones y la organizacidén del diciembre
Servicio de Inspeccidén Técnica de de 1989

BEducacion y se desarrolla el sistema
de acceso a los puestos de trabajo de
la funcibén inspectora educativa.




3. FUNCIONES ENCOMENDADAS A LA INSPECCION

En el cuadro siguiente presentamos un resumen de las
funciones encomendadas a la inspeccidn en los diferentes decretos
antes mencionados. Respecto a cada una de las funciones basicas,
en cada celda se indica el articulo y apartado correspondiente
al decreto de cada Comunidad y del territorio de gestidn del MEC.



MEC AN- CA- CATA- GALI- NAVA- PAIS COK.
FUNCIONES DA~ | M- LURA CIA RRA | VAS- | WA
LU- RIAS o LEN-
AMBITO TERRITORIAL (1A CIA-
Na
1. CONTROL
1.1. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y | 2.1 | 4.a 2. 2.1b 4.b 2.1 b 2.1a
demds disposiciones vigentes.
1.2. Control de la correcta utilizacion de los fondos 4.4
piblicos.
1.3. Control en materia de personal y profesorado. 4.h 2.2
2.~ EVALUACION Y COORDINACION
2.1, Evaluacion del sistema educativo. 23 1 de 2.b 2.1a d.c 2.3 l.a 2.1b
2.2, Coordinar los centros docentes y servicios de un mismo 2.1d 4.4
dmbito territorial.
3.- ASESORAMIENTO E INFORMACION
3.1, Msesorar e informar a los sectores de la comunidad | 2.4 | dcd | 2.¢ 2.1c .2 2.5 2.c 2.1e
escolar.
4.,- FORMACION
4.1, Participar/Colaborar en la formacién del profesorado y | 2.2 | 4.1 2.4 2.1f i.e 2.4 5.d 2.1d
renovacion.
4.2, Promver difusién de imnovaciones e intercambio de 2.3b 4g 3.3.b 2.1
experiencias; colaborar en la mejora de la préctica docente.
5.~ PLANIFICACION
5.1. Colaborar en estudic de necesidades educativas, 5 ] 4k 2.4 2.1e 4.f 2.6 5.2 2.2
5.2. Estudios y propuestas scbre escolarizacién y Optima 4.f
distribucidn del profescrade.
6.~ EMITIR INFORMES
6.1, Emitir informes. Informar a la superioridad a través de | 2.6 | 4. 2. 2.3h 7 3 2.1f
los cauces reglamentarios. 5.d
7.- OTRAS 4.1 2.8 2.1g

La mayor parte de las funciones establecidas en los
diferentes decretos son similares y se hallan definidas
claramente en su articulado. Las primeras en ser citadas son
aquéllas gue tienen relacién con el control y 'vigilancia' de las
leyes y disposiciones vigentes y con la evaluacidn del sistema
educative. Y en los decretos de Andalucila, Navarra y Comunidad
Valenciana, la serie de funciones asignadas a la inspeccidn
educativa gqueda abierta a 1la posibilidad de ampliarse con
cualquier otra gue se le encomiende, por el érgano
correspondiente, en el marco de sus competencias.




4. ATRIBUCIONES

Regpecto al tema de las atribuciones, hacemos lo propio que
con las funciones, presentandolas en el siguiente cuadro
comparativo, donde se indican el articule y apartado en el que
aparecen expresadas en el decreto de la respectiva Comunidad.

ATRIBUCIONES MEC AN- Ca- CATA- GA- Na- PA- COM.

DA- | MA- | LU | LI- | WA | IS VA-

AMBITO TERRITORIAL LU- | RIAS CIA RRA | VAS- LEN-
CIA o CIANA

1. Visitar: centros docentes piblicos y privados, | 3.1a | 5.a | 3.ab 2.7a | S.ab | 3.a | dad | 3l

servicios e instalacionss.

2. Observar el desarrollo de las actividades | 3.2 5.4 2.0 S.c | 31b | la 3.1b

educativas.

3. Acceder a la documentacién académica y | 3.b 5.b 1b 1.l 54 1 31c} 3¢} dlc

administrativa,

4, Solicitar los informss, documentos y antecedentes | 3.b 5.b 2.2 54 | 3.1 4 3.1d

necesarios.

5. Convocar y celebrar reuniones con los miembros de 5.¢ Je 22 S5 | 3.1d ¢ 3.4 3.1e

los diferentes sectores.

§. Requerir a los centros y servicios la adecuacidn de 5.9 2.3f 3.3e 3.1f

sus actuaciones a la normativa vigente.

1. Participar en tribunales, juntas y conisiones 5.h 231 l.e

8. Realizar estudios técnicos, investigaciones sobre 5.8 2.3 33 | 5B

aspectos del sistema educative.

9. Mediar en las situaciones de disparidad de criterio 2.3 51 1 3.3

¢ de conflicto,

18, Representar a la Administracién cuando se le 3.lg

esigna,

11. Realizar la evaluacidn externa de centros vy ‘L 3.3

profesores.

Como puede observarse en esta sintesis, hay una mayor
dispersidén o variedad en la gama de las atribuciones asignadas
que en la referida a las funciones.

Por otra parte, no todos 1los decretos recogen en su
articulado 1las atribuciones especificadas con una redaccidn
precisa y clara; y en algunos, estas atribucionnes aparecen
dispersas en varios de 1los articulos de 1la norma basica.
Posiblemente, es en los decretos de Andalucia, Galicia, Navarra
y Comunidad Valenciana donde mas y mejor detalladas se articulan
aquéllas; y en el propio de Andalucia, ademds se 1indica que
también 1lo seré&n del inspector cualesquiera otras gque, en
relacién con sus funciones, le puedan ser asignadas.



Por Ultimo, destacar que los inspectores, en el ejercicio
de sus funciones, tienen la consideracidn de 'autoridad ptblica'
en los decretos del Ministerio de Educacidn y Ciencia (art.3.2),
Andalucia (art.3), Galicia (art.6), Navarra (art.3.2) y Comunidad
Valenciana {(art.3.2).

5.-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

Las diferencias cronoldgicas en la aparicién de 1los
diferentes decretos reguladores de la inspeccidén no han sido
obstaculo para dque se detecten en los mismos unas estructuras
organizativas muy parecidas; incluso se podria llegar a afirmar
que tal circunstancia ha facilitado o contribuido a que se diese
cierto mimetismo de una Comunidad a otra al redactar aquéllos.

Cozmnidad Depande I. Cent 1. Prov Areas Equipo T. M

Andalucia Viceconsejero §i §i S §i -

Canarias Cansejero S1 Territorial - §i -~

Catalufiz Subdirector Jefes Territorial 5i Si 5 afios
General Servicio

Galicia Subdirector S 8i Equipos §i 5 aflos
General

Mavarra Director de - lona Si i 3-5 afios
Servicio

Pais Vasco Viceconsejero 81 st Grupos - -
Territorial

C. Valenciama Secretario Jefe Territorial -- Si 1 afio
General Servicio {provincia)

K.E.C. Director General Si Si -- Si --

En primer lugar, al analizar el anterior cuadro comparativo,
puede observarse que la dependencia organica de la inspeccidn
educativa es bien diferente segin sea el &mbito territorial que
analicemos y su correspondiente decreto. Asi, se registra una
amplia gama de situaciones que va desde que dependa directamente
del Consejero en Canarias, pasando por hacerlo de 1los
Viceconsejeros en Andalucia y Pais Vasco,del Secretario General
de la Consejeria si se trata de la Comunidad Valenciana y de un
Subdirector General en el caso de Catalufia y Galicia, hasta el
caso de que dicha dependencia lo sea del Director de Servicio en
Navarra. Y en el ambito del Ministerio de Educacidn y Ciencila se
tiene, dentro de la Secretaria de Estado de Educacidén, de la
Direccidn General de Coordinacidén y de la Alta Inspeccidn y, méas
concretamente, de un Subdirector General.



Respecto a la organizacién del Servicio de Inspeccidn, en
cinco de los ocho decretos aparece creada la Inspeccidn Central
con un numerco de inspectores adscritos a puestos de trabajo
especificos. Y alternativamente, en Catalufia se contemplan
Jefaturas de Servicio de la Subdireccidn General; en la Comunidad
Valenciana el d&rgano administrativo correspondiente es el
Servicio de Evaluacioén e Inspeccidn, integrado en la Secretaria
General de la Consejeria de Educacidén y Ciencia; en tanto que en
Navarra no hay una estructura intermedia especifica. Por otra
parte, en todas las Comunidades, ademas de los puestos de trabajo
de Inspeccidn Central que se contemplan, inspectores en comisiodn
de servicios pueden ser adscritos temporalmente a los servicios
centrales para realizar determinados trabajos o desempefiar
funciones concretas.

Otra estructura organizativa de la inspeccidn educativa es
aquélla gue tiene un ambito provincial o territorial bien
definido, hecho que se registra tanto en el decreto del MEC como
en los del resto de Comunidades Autdnomas, a excepcidén del de
Navarra, que por su caradcter uniprovincial tiene organizada la
inspeccidn en zonas educativas. Y un tercer ambito contemplado
en las normas béasicas que venimos analizando, menos en el caso
del Pais Vasco, es la demarcaciodn, zona, sector o
circunscripcidn, denominaciones diferentes que se utilizan, segin
la Comunidad de gque se trate, para referirse a una misma idea:
el campo concreto y propio donde se ha de desarrcllar el trabajo
de un grupc de inspectores/as constituidos en equipo.

En relacidn con lo dicho en las 1lineas precedentes, la
adscripcidn a la zona o circunscripcidn, segiin lo regulado en la
mayor parte de decretos, se hace por designacién del Delegado o
Director o Jefe de los Servicios provinciales/territoriales de
educacién, a propuesta del Inspector Jefe. Los criterios que se
contemplan y utilizan para la adscripcidén son entre otros: la
especializacidn, las necesidades del servicio, la antigliedad y
las preferencias personales previamente manifestadas.

En cuanto al periocdo exacto de la adscripcidén del inspector
a una zona © circunscripcidén, sélc los decretos de Cataluiia,
Galicia y Navarra fijan de manera explicita la duracidén del
mismo, gque es 3 a 5 afios. Y en el caso de 1la Comunidad
Valenciana, el decreto remite al ‘Plan Anual de Actividades
Territorial' tanto para fijar 1las circunscripciones como
adscribir los inspectores a las mismas.
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Commnidad Ingpactor General Inspector Jefe Inspector Jefe Inzpector
Adjunto Coordinador
ANDALUCIA SI ‘SI ST SI
zona,area
CAEARTAS SI - b SI
nivel,programa
CATALGER - SI SI SI
sector
GALICTA - sI - s1
HAVARBA - -~ - st
20na&,4rea
PATS VASCO SI ST - SI
nivel
circunscrip.
C.VALRECIAEA — ST _— ST
clrcunsgcerip.
H.E.C - SI - SI
: demarcacién

Como puede observarse, comparandc el cuadro anterior y el
precedente, alli donde existe Inspeccidn Central hay nombrado un
Inspector General, a excepcidn de 1o que ocurre en el ambito de
gestidén del MEC. Respecto al puesto de Inspector Jefe provincial
o territorial, éste se halla previsto y regulado en la normativa
de todas las Comunidades Autdnomas con competencias plenas en
educacidn, menos en el caso de Navarra; y de modo complementario,
tUnicamente en los decretos de Andalucia y Catalufia estéd previsto
que pueda haber en determinadas provincias o servicios
territoriales el cargo de Inspector Jefe adjunto.

Respecto al puesto de Inspector Coordinador, manifestar que
su existencia est& regulada en todos los decretos, aunque con tal
denominacién se contemplen competencias o ambitos bien
diferentes, asi desde los inspectores coordinadores de zona,
demarcacidén o circunscripcidén (a&mbito territorial y equipo de
inspectores), a los de &rea, programa o nivel que tienen como
objetivo la coordinacidén en funcidén de especialidades y/o de
actuaciones especificas de inspeccidn. S6lo en el decreto de
Canarias se establece y regula la provisidn de este puesto de
trabajo por concursc de méritos. Por otra parte, las funciones
que se les asignan son muy similares en todas las disposiciones;
y aquéllas consisten en tareas de coordinacidén que deberan
compartir, en todos los casos, con otras responsabilidades scbre
centros y servicios.

En relacidén con la planificacidéon del +trabajo, puede
apreciarse en el cuadro siguiente cémo en tcodas las Comunidades
Autdénomas y en el MEC estd previsto que haya un 'Plan General de
Actuacidn', de duracidn anual, excepto en Catalufia donde sdlo se
nombran los Programas de Inspeccidén tanto general como
territorial y de area. Y en un segundc nivel de concrecidn de las
tareas a desarrollar, aparecen 1los 'Planes Provinciales' o
'Planes Territoriales' de actividades, excepto en Navarra gue
aquéllos son sustituidos por los planes de zona y de &rea.
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Asimismo es resefiable que en los respectivos decretos de
Andalucia, Catalufia y Navarra se dé una relevancia significativa
al trabajo especializado en &reas, como ambito propio de 1la
funcién inspectora, gque va mé&s alla de 1la intervencioén
restringida del inspector sobre unos centros concretos. En
cambio, el de Galicia pone el énfasis en la existencia de
equipos; y el del Pais Vasco en los grupos de trabajo, pero en
ambos casos el modelo pueden considerarse parecido al previsto
en los anteriores para las adreas de especializacidén y semejantes

sus objetivos.

Plan Genaral de
Actuacisn

Plan Provincial
Actividzdes

Perfeccinnaniento

AHDALUCIA

SI

SI

SI (art.44)
incluye docencia

51

SI (art.10)
incluye docencia

SI

sI

81 (art.33)
incluye docencia

HAVARRA

SI

(de zona}

SI (ar.ls)

PAYS VASCO

SI

SI

C.VALEXECTANA

ST

SI

SI (D.Adic.l®)

M.E.C

ST

SI

S8I (art.13)

Finalmente, destacar que los decretos del MEC y de la mayor
parte de Comunidades Autdnomas dedican un articulo para referirse
a la formacidn, perfeccionamiento y actualizacidén de 1la
inspeccidén, hecho que no estéd previsto en las normas propias de
Canarias y del Pals Vasco; y en el caso de 1la Comunidad
Valenciana, donde el articulado no establece de forma explicita
la necesidad de un Plan de formacidn, si se contempla la facultad
discrecional que tiene la Administracidén para organizarlo y
desarrollarlo. Por dltimc, también es una nota a resefiar que en
tres de los cuatro decretos publicados entre 1992 y 1993 se
prevea e incluya el ejercicio de la docencia como una actividad
especifica de perfeccicnamiento.
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6.-SISTEMAS DE ACCESO Y DE RENQVACION A LOS TRES Y SEIS ANOS

I. AMBITO DE GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

I.1. SISTEMA DE ACCESO

A. Puestos de trabajo. Serdn desempeflados por:
- Funcionarios del CISAE.
- Funcilonarios con titulacién de Doctor, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas en que se
ordena la funcidén piblica docente.

B. El1 acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

C. La convocatoria incluira:
- denominacidén, nivel y localizacidn del puesto de trabajo;
- baremo, que contemplard necesariamente:
* méritos profesionales y académicos;
* antigiiedad de concursantes como funcionarios de carrera;
- memoria referida a la funcidn inspectora i, en su caso,
defensa oral de la mismaj;
- puestos de trabajo vacantes después de resolverse concursos
de traslado;
- contenido y duracidén del curso de especializaciédn.

D. Experiencia docente: siete afiocs; 5 como funcionario ccarrera.

E. Superacidn del concurso de acceso: obtener una puntuaciodn
minima en el apartado 'baremc', fijada en cada convocatoria.

F. Condicidén: La puntuacidon de ninglGn apartado no podr& superar
el 40% de la puntuacidn total.

G. Curso de especializacidn: Tebrico-practico; Selectivo; 160h.

H. Evaluacion del concurso por Comisidn de seleccidn:

- Presidente: D.G. de Coordinacidén y Alta Inspeccidn.

- Vocales: Namero par de miembros no superior a ocho.
La mitad: Inspectores designados por sorteo.
El resto: Designados por 6rganc competente del
MEC con igual o superior nivel al asignado a
las plazas convocadas.

- Secretario: Funcionario de la D.G.P. con veoz pero sin voto

Representantes sindicales: estarén presentes en las reuniones.

I. Periocdo del nombramiento: 3 afios.
J. Puesto que les corresponde:

~ DPor orden de puntuacién y orden de peticidn.
- Destino irrenunciable.
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I.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

Ot w|

Solicitud de continuidad: A la D.G.C. y Alta Inspecciodn.

Plazo: Primeros tres meses del tercer afio de ejercicio.

Condiciones:

* Valoracidn positiva de la experiencia en el ejercicio de FI.

* Realizacidén de un curso técnico y administrativo.

Organizado por MEC e INAP.

* Superacidn de pruebas al finalizar el curso.

Evaluacidén por una Comision:

— Presidente: D.G. de Coordinacidén y Alta Inspeccidn.

- Vocales: Numero par de miembros.
La mitad: Inspectores designados por sorteo.
El resto: Designados por el D.G. de C. y A.I.
Entre ellos: el Jefe Servicio de Inspeccidn.
No podrén ser miembros los Inspectores de 1la
promocidn objetce de evaluacidén ni de
posteriores.

I.3. SISTEMA DE RENOVACION A LOS SEIS ANOS

A.
B.
C.

Solicitud de continuidad: A la D.G.C. y Alta Inspeccidn.
Plazo: Primeros tres meses del sexto afic de ejercicio.
Condiciones:

* Informe del Director provincial.

- * Informe del Servicio Central de inspeccidn.

* Presentacidn de una Memoria referida a su actuacidn en el
ejercicio de la FI.

Evaluacidén por una Comisiodn:

Composicidn idéntica que para renovacidén 3 afios.

Incorporacidén a los puestos de sus Cuerpos ¢ Escalas:

- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.
- Valoracidn negativa por la Comisidn.
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad tGltimo destino
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IT. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

IT.1. SISTEMA DE ACCESO

A. Puestos de trabajo. Seran desempefiados por:
- Funcionarios del CISAE con destino definitivo en la CAA.
- Funcionarios con titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas
en que se ordena la funcidén piblica docente.

B. El1 acceso para los funcionarios docentes por concurso.

El concurso tendra tres fases:

- Valoracidon de méritos académicos y antigiiedad como
funcionario de carrera en Cuerpos docentes.

- Proyecto de Inspectora y defensa oral del mismo.
Y se valoran también los méritos profesionales.

- Superacién de un concurso de especializacidn:
* Si han sido seleccionados en las dos primeras fases.
* Caricter selectivo.

C. Condiciones en cada fase:
- La puntuacidén maxima de la 12 fase no podrd superar
el 30% de la puntuacidn maxima posible en la 22.
- En las fases 22 y 32 gerd necesario superar la
puntuacidén minima anterior.
- Indicar contenidos, duracidén y evaluacién del curso de
especializacion.

D. Experiencia docente minima: 5 afios como funciocnario
de carrera.

E. La convocatoria incluira:

- denominacidén, descripcioén y localizacidn puesto de
trabajo;

- baremo, que contemplarid necesariamente:
* los méritos profesionales y académicos;
* antigiiedad como funcionarios de carrera en cuerpo

docente;

- puestos de trabajo vacantes después de resolverse
COoncursos.

- La Comisién de Valoracidn.

F. Evaluacion del concurso por Comisidn de Valcraciodn:
- Designada por el Consejero de Educacidn y Ciencia.
- Miembros: * cinco como minimo, funcionarios de la
Consejeria de EyC de igual o mayor nivel
y titulacioén que la requerida para
participar en el concurso.
* 2/5 partes Inspectores designados por sorteo.
~- Secretario: Funcionario de la C.EyC. con voz pero
sin voto.
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G. Periodo del nombramiento: 3 afios.

H. Puesto que les corresponde:
- Por orden puntuacidén global y de peticién.

II.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ARNOS

A. Solicitud de continuidad: A la Consejeria CyE.
B. Plazo: Primeros tres meses del tercer afio de ejercicio.
C. Condiciones para la renovaciodn:
* Valoracidn positiva de la experiencia en el ejercicio
de FI.
D. Se efectuarad mediante:
- Informe del Delegado provincial y/o Informe del Inspector
General de Educacidén; y, en su caso, del Viceconsejero:
* yvalorando el trabajo desempefiado en FI;
* teniendo en cuenta el informe anual del Jefe de
Servicio Provincial de Inspeccidn.
- Memoria referida a su actuacidn en el ejercicioc de la FI.
E. Evaluacidén por una Comisién designada por el Consejero
de EyC..
- Miembros: * cinco como minimo;
* funcionarios de la Consejeria de EyC.
* de igual o mayor nivel y titulacidén que 1la
requerida para participar en el concurso.
* 2/5 partes Inspectores designados por sorteo.
No podran ser miembros los Inspectores de 1la
promocidén objeto de evaluacidén ni de
posteriores.

II1.3. SISTEMA DE RENOVACION A LOS SEIS ANOS

A. Solicitud de continuidad: A la Consejeria CyE.
B. Plazo: Primeros tres meses del sexto afio de ejercicio.
C. Condiciones para la renovaciédn:
* Valoracidn positiva del trabajo en el ejercicio de FI.
D. Criterios:
* Los mismos establecidos para la renovacidn a los 3 afios.

Incorporacién a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:
- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.
- Valoracidén negativa por la Comisidn.
- Renuncia:
* Aceptada si lo permiten las necesidades servicio.
* Pérdida de los derechos derivados del concurso
de acceso.
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad Gltimo
destino.
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IfT. COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

ITX.1. SISTEMA DE ACCESO

A.

Puestos de trabajo. Seran desempefiados por:

- Funcionarios del CISAE, con destino definitivo en la CAC.

- Funcionarios con titulacidén superior y pertenecer a
Cuerpos y Escalas en que se ordena la funcidn publica
docente.

Asignacién de puestos de trabajo concretos:

- Por periodos trianuales.

- Por orden que determine la mayor antigiliedad como
funcionario de carrera de los Cuerpos de Inspeccidn.

LLa experiencia docente: al menos 5 afios experiencia
docente.

El acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO
publico.
- Este constara de: * fase de méritos: eliminatoria;
*¥ curso de especializaciodn.
- Se celebrard en el curso académico anterior al que
vaya a tener efectividad el nombramiento.
- Se resolverd antes de finalizar dicho curso.

Valoracion:

- En la fase de méritos se valorara:

* trabajo desarrollado en anteriores puestos ocupados;
* cursos formacidn y perfeccionamiento superados
o impartidos;

* titulaciones académicas;

* antigliedad;

* experiencia y méritos relacionados con FI y docencia;

* actividades de investigacién e innovacidn educativas
y renovacidn pedagdgica;

* publicaciones de caracter educativo;

* un Proyecto o Memoria sobre la FI defendido ante
Comisién.

- Curso egpecializacidn. Requisito indispensable de
superarlo.

Excepcidn: guienes lo hicieron en el concurso anterior.

En la convocatoria:
- Se relacionaran todos los puestos de trabajo que
se ofertan;
- Se especificara:
* denominacidén del puesto de trabajo;
localidad donde tendra la sede el puesto de trabaijo;
condiciones exigidas a los aspirantes;
nivel de complemento de destino;
complemento especifico, en su caso;

* A O ¥
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* baremc, seglin lo indicado en el punto anterior.
- Se fijard la composicidn de la Comisidén de seleccion.

F. Evaluacidén del concurso por una Comisidén de selecciodn.
Su composicidn se fijarad en la convocatoria.

G. Periodo del nombramiento: 3 afios.

H. Puesto que les corresponde:
- Por orden de puntuacién obtenida en fase de méritos.

IIT.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

A. Solamente se indica que el periodo de tres afios sera
susceptible de renovacidén por otros tres.

IIT.3. SISTEMA DE RENOVACION A LOS SEIS ARNOS

A. Valoracién del trabajo efectuado.
B. Criterios y procedimiento: Se determinaran
reglamentariamente.

Incorporacién a los puestos_de sus Cuerpos o Escalas:
Solamente se indica que se efectuard por el procedimiento de:
- Participacidn en concursos.
- Reconocimiento derecho preferente localidad dltimo destino.
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IV. COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURNA.

IV.1l. SISTEMA DE ACCESO
A. Puestos de trabajo. Pueden ser desempefiados por:
‘= Funcionarios del CISAE: Es un derecho que se les reconoce.
- Funcionarios con titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, perteneciente a Cuerpos y Escalas
en que se ordena la funcidn pGblica docente en los niveles
no universitarios, previamente seleccionados.
Adscripcidén al puesto de trabajo:
- Por el Departament d'Ensenyament, oidos los interesados.
- De acuerdo con las necesidades de servicio.

B. El1 acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO.

C. Condiciones para participar: Las indicadas en el punto A.
- Docencia: Haberla jercido un minimo de 5 cursos completos.
- Acreditar dominio oral y escrito del catalédn y castellano.

D. La convocatoria establecera:
- puestos de trabajo a proveer;
- la composicidn de la comisidn de seleccidn;

E. Se valoraran como minimo:

los méritos académicos y profesionales;

la antigiiedad como funcionario docente de carrera;

tiempo de ejercicio, en su caso, de la funcidn inspectora;
memoria referida a la funcidn inspectora i defensa oral
de la misma ante la comisidn de selecciédn.

* % ¥ %

F. En el puesto de trabajo se especificara:
- denominacidén y adscripcidn
- servicios territoriales y localidad donde tendrd la sede
- condiciones especificas para aspirar a ocuparlo
- nivel de complemento de destino y el complemento especifico.
- los méritos especificos a valorar.

G. Requerimiento a los aspirantes seleccionados:
- Ser adscritos provisionalmente durante un afio a la FI.
- Participar en Curso de especializacidén organizado por el
Departament d'Ensenyament.
Caracteristicas: Selectivo y Tedrico-préactico.

H. Adscripcidén al puesto de trabajo:
- Si supera el curso de especializacidn, se confirma hasta
completar un periodo de 3 afios.
- Si no lo supera: cesa en su adscripcidén y vuelve a su plaza.

I. Evaluacién del concurso por Comisidn de seleccioén:
Su composicion se fijard en la convocatoria.
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IV.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

A. Transcurridos los tres primeros afios de ejercicio de la FI,
los inspectores seran evaluados por una Comisién formada por:
- Presidente: Subdirector General de la Inspecciodn.
- Miembros: Dos inspectores jefe o jefes de servicio de 1la

Inspeccidn, escogidos por sorteo.

B. Criterios de evaluacion:

- Se establecerédn con un afo, por lo menos, de antelacién, a
la primera de las valoraciones que se efectien.

IV.3. SISTEMA DE RENOVACION A LOS SEIS ANOS

A. A los seis afios de servicio continuado en la FI, los
inspectores seran evaluados por la Comisién citada.
B. Criterios de evaluacién: Identico punto anterior.

Incorporacién a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:
—= Cuando voluntariamente lo deseen.
- Cuando no se les renueve el nombramiento.

Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad Gltimo destino

como docente.
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. COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA.

V.1. SISTEMA DE ACCESO

AL

I.

Puestos de trabajo. Seran desempefiados por'

- Funcionarios del CISAE.

- Funcionarios con titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas
en que se ordena la funcidn piblica docente que accedan
a la FI.

El acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La experiencia docente: 5 aflos como funcionario de carrera.
La convocatoria incluira:
- denominacidén, nivel y localizacidén del puesto de trabajo;
~ baremo, que contemplard necesariamente:
* los méritos profesionales, valorandose:
+ actividad docente ejercida en el nivel educativo;
+ desempefioc de la funcidén inspectora, en sus caso;
* los méritos académicos;
* antigiiedad como funcionario de carrera en cuerpo docente;
proyecto referido a la funcidén inspectora y su defensa oral;
- contenido y duracién del curso de espe01allza01on, asi como
su comisién evaluadora.
- puestos vacantes después de resolverse concursos traslado.

Superacion del concurso de acceso: obtener una puntuacidn
minima en el apartado 'baremo', fijada en cada convocatoria.

Condicién: La puntuacidén otorgada a cada apartado del baremo
no podréa superar el 40% de la puntuacidn total maxima.

Curso de especializacidén. Caracteristicas:
- Tedrico-practico; Selectivo; 160 horas como minimo.

Evaluacion del concurso por Comisidn de seleccidn:
- Presidente: Secretario general técnico
o Director General en que delegue.
- Subdirector general de la Inspeccidn.
- Vocales: Cinco.
* De ellos tres, designados por sorteo, entre Inspectores
del CISAE o Inspectores docentes de caracter indefinido.
* Los otros dos: Designados por el Consejero de Educacidn
entre funcionarios dependientes de la Consejeria del mismo
O superior nivel al asignado a las plazas convocadas.
Representantes sindicales: Podréan asistir a las reuniones, con
voz pero sin voto un representante de cada central sindical
con representacién en la Mesa Sectorial.

Periodo del nombramiento: 3 afios.
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J. Puesto que les corresponde:
-~ Por orden de puntuacidn obtenida;
- Por orden de prioridad en la peticiodn.

V.2. SISTEMA DE RENOVACION A L0OS TRES ANOS

A. Solicitud de continuidad: A la Conselleria de Educaciédn.
B. Plazo: Primeros tres meses del tercer afio de ejercicio.
C. Condiciones:
* Valoracidén positiva de la experiencia en el ejercicio de FI.
- Informes del delegado provincial del inspector jefe.
- Memoria sobre su actuacidén en el ejercicio de la FI.
D. Evaluacién por una Comision.
Composicidn idéntica a la de valoracién del acceso.

V.3. SISTEMA DE RENOVACION A LOS SEIS ANOS

A. Solicitud de continuidad: A la Conselleria de Educacion.
B. Plazo: Primeros tres meses del sexto afio de ejercicio.
C. Procedimiento: Idéntico al fijado para renovacidn 3 afios.

Incorporacién a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:
- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.
- Valoracidn negativa por la Comisidn. )
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad dltimo
destino.

22



- Funcionarios con titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas en que se
ordena la funcidn piblica docente que accedan a la FI.

Acceso para funcionarios docentes por CONCURSO. Condiciones:
* Ejercer la docencia un minimo de 8 cursos en nivel no

- memoria referida a la funcidén inspectora y su defensa oral.

Curso de especializacidén fijado por Departamento de Educacidn.

Si lo superan: se confirma adscripcidén hasta completar 3 afios.
Si no lo superan: cesa su adscripcidn; regresa a su destino.

VIi. COMUNIDAD AUTONOMA DE NAVARRA.
Vi.1l. SISTEMA DE ACCESO
A. Puestos de trabajo. Seran desempefiados por:
- Funcionarios del CISAE.
B.
universitario.
* Tener la condicidn de funcionario piblico docente.
C. La convocatoria incluira: .
~ definicidn y requisitos del puesto de trabajo;
- baremo, que contemplarad necesariamente:
* los méritos profesionales y académicos;
* antigiiedad como funcionario docente;
D. Puestos de trabajo. Se especificara:
- denominacidén y descripcidn;
~ condiciones especificas para ocuparlo;
- retribuciocnes; ’
- méritos a valorar.
E.
* Se realizard durante el primer afio.
* Caracteristicas: Tebrico-practico y Selectivo.
F. Periodo del nombramientoc: 3 afios.
G.

Evaluacidn del concurso por Comision de selecciédn:

- Presidente: Director general de Educacidn o
Director del Servicio de Inspeccidén Técnica.
Este podréd ser primer vocal si no es Presidente.

- Vocales: + Tres inspectores pertenecientes:
¥ 2 al ambito del MEC o CCAA con competencias;
*¥* 1 al Servicio de Inspeccidn del Deparrtamento
de Educacidén del Gobierno Foral.

+ Uno o dos miembros designados por 1la
Administracidén Foral de entre sus funcionarios
no docentes de igual nivel al asignado a las
plazas convocadas.

Representante sindical: De nivel 'A' designado por la
Comisidon de Personal de Administracidn y Gestidn.
Competencia de la Comisién: Podra proponer la realizacién o
resolucion de determinados supuestos tedricos o practicos.
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VI.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

A.
B.

Solicitud de continuidad. No se egpecifica el plazo.

Condiciones:

* Valoracidn positiva de la actividad en el ejercicio de FI.

* Realizacidn de un curso técnico y administrativo.
Organizado por la Administracién educativa.

Evaluacion por Comisidn idéntica a la fijada en fase acceso.

Para valorar la actuacién del inspector: Criterios

- De capacidad profesional en el ejercicio de la FI;

- De adecuacién al puesto especifico de su area de trabajo;

- Del grado de integracidén en los equipos de zona;

- De participaciodon en cursos de perfeccionamiento obligatorio;

— De rigor y objetividad en su actividad profesional.

Aplicacion de estos criterios por la Comisidn: Valoracién de:

- Una Memoria referida a la actividad en FI y su defensa oral.

- Un Informe del Director de Servicio, que recogerd cuantos
otros sean pertinentes para contemplar la actividad global.

VI.3. SISTEMA DE RENQVACION A I0S SEIS ANOS

Idéntico al fijado para la renovacién de los 3 afios.

Incorporacién a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:

- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.
- Valoracidén negativa por la Comisidn.
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad Gltimo destino
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VII. COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

VVI.i. SISTEMA DE ACCESO

A. Puestos de trabajo. Seradn desempefiados por:
- Funcionarios del CISAE.
- Funcionarios con titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas
en que se ordena la funcién publica docente.

B. Requisitos del puesto de trabajo:
- Denominacidén y circunscripcidén a la que se adscribe.
- Funciones del mismo segin: nivel educativo; sector
curricular; y servicios educativos existentes;
- Conocimientos de euskera para desempafiarlo.

C. El1 acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO.
Resuelto con anterioridad al inicio del curso escolar.

D. La convocatoria incluira:
- nimero y denominacién de puestos convocados;
- funciones asignadas a los mismos;
- circunscripciones a la que estén adscritos;
- conocimientos de euskera para desempafiarlo.
- contenido y duracidén curso de especializacidn (selectivo).

E. Experiencia docente: 5 afios de ejercicio profesional como
funcionario docente.

F. Baremo, dque contemplard necesariamente los méritos:
experiencia profesiocnal;

antigliedad;

cursos y seminarios realizados;

titulaciones académicas;

publicaciones y trabajos.

o+

+ ok ok ok

G. Evaluacion del concurso por Comisioén de seleccidn:

- Namero impar de miembros no superior a nueve.

- Vocales: * La mitad mas uno con experiencia profesional
docente y titulacidn de igual o superior nivel
al exigido para participar.

*¥ Uno corresponderéa-a representacidn del personal.

H. Periodo del nombramiento: 3 afios.
J. Puesto que les corresponde:

- Por orden adjudicado en concurso de méritos.
- Caracter irrenunciable.
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VII.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

A. Solicitud de continuidad del interesado.
B. Resolucion: Por el Vice-Consejero de Educacidn.
C. Condiciones:
* Valoracidén positiva de la experiencia en el ejercicio
de FI.
* Necesidades del servicio.
D. Evaluacién por una Comisidén idéntica a la fijada para acceso.

VII.3. SISTEMA DE RENQVACION A LOS SEIS ANOS

Procedimeinto idéntico al fijado para la renovacidén de 3 afios.

Incorporacién a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:
- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.

- Valoracidén negativa por la Comision.
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad Gltimo destino
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VIII. COMUNIDAD VALENCTANA.

VITT.1. SISTEMA DE ACCESO

A.

Puestos de trabajo. Seran desempefiados por:

- Funcionarios del CISAE.

- Funcionarios con titulacidn de Doctor, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto perteneciente a Cuerpos y Escalas en que se
ordena la funcidén piblica docente que accedan a la FI.

El acceso para los funcionarios docentes por CONCURSO, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La convocatoria incluira:

- denominacidén, clasificacidén y localizacidén del puesto de
trabajo;

- los requisitos para desempefiarlo;

- baremo, para puntuar los méritos;

- la puntuacién minima para adjudicar las vacantes.

También habrad un curso de especializacidén indicando:

contenidos, duracidn y procedimiento de valoracidn.

La experiencia docente: 5 como funcionario de carrera.

El concurso constaré& de tres fases valorandose:

~ méritos académicos y profesionales;

- la antigliedad como funcionarioj;

- proyecto referido a la funcidn inspectora y defensa oral;
- curso de especializaciodn.

Superacion del concursco de acceso: obtener puntuaciones
minimas en cada fase.

Curso de especializacion: Tedrico-practico y Selectivo.

Evaluacidén del concurso por una Comision de valoracidn:

-~ Miembros: al menos cinco. Dos guintas partes serédn
Inspectores de educacidn no pendientes de valoraciédn.

Periodc del nombramiento: 3 afios.

Puesto que les corresponde:
- Por orden de puntuacién global y orden de peticidn.

VIII.2. SISTEMA DE RENOVACION A LOS TRES ANOS

A.

Solicitud de centinuidad: A la Secretaria General de 1la
Conselleria de Educacidn.

Plazo: 42 mes inmediato anterior fecha finalizacidén
periocdo.

Ceondicicnes: Valoracioén positiva del ejercicic de FI.

27



D. Evaluacién por una Comision:

- Presidente: Director General de Personal.
- Vocales: * Jefe de Servicio de Evaluacidn e Inspeccidn.
* Dos Inspectores no pendientes de valoracidn,
designados por sorteo.
* Un funcionario grupo A designado por Director
General de Personal, como Secretario
Podra asistir a las reuniones un representante de cada
organizacidén sindical.

E. Fundamentacidén de la valoracidn:
* Actuacidn llevada a cabo en ejercicio de FI.
* Participacidén en cursos de actualizacidén/perfeccionamiento.

F. La comision tendrd en cuenta para valorar:
* Expediente personal del interesado;
* Informe del Director Territorial de Cultura y Educacidn
sobre el trabajo desarrollado en FI.
* Memoria referida a su actuacidén en FI.

VIII.3. SISTEMA DE RENOVACION A ILOS SEIS ANOS

Procedimiento idéntico al fijado para la renovacidn de 3 afios.

Incorporacion a los puestos de sus Cuerpos o Escalas:

En todos los decretos esta previsto de modo parecido el modo de
incorporarse a la docencia. Se concreta en estos puntos:
- Cuando no manifiesten sus deseos de continuar en la FI.
- Valoracidn negativa por la Comisidn.
- Procedimiento:
* Participacidn en concursos.
* Reconocimiento derecho preferente localidad Gltimo destino
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7.~ CONCURSO DE TRASLADOS

A pesar de que el Real Decreto 1424/1989, de 15 de diciembre
del Ministerio de Educacidn y Ciencia, en su disposicidn adicional
Gnica establece que "El Ministerio de Educacién y Ciencia podra
acordar con las Comunidades Auténomas que se hallen en el pleno
ejercicio de sus competencias educativas los procedimientos que
estimen adecuados para facilitar la movilidad de los docentes en
funcién inspectora, a través de la participacién en los concursos
de traslados convocados por las correspondientes Administraciones
Educativas", lo cierto es que no se ha visto concretada esta
posibilidad hasta la fecha y GUGnicamente 1los inspectores
provinientes del CISAE tienen abierta la movilidad en todo el
territorio del Estado espafiol. Asi y todo los porcentajes de
reserva de plazas para estos inspectores ofrecen en los textos de
los Decretos oscilaciones curiosas, que llaman significativamente
la atencidn desde la perspectiva de la coordinacidn deseada y la
'filosofia del acuerdo'. Son éstos:

ANDALUCIA. ... .ccccccaacancscacacncan 30 %

CANARTAS. ... ....cccccccccacccccncan NO SE CITA PORCENTAJE
CATALUNA. .. .. ... ... .c.cciiiecnocnan- NO SE CITA PORCENTAJE
GALICIA......c.cccecccancacccancans 60 %

NAVARRA. ... ...ctecececcnnccanancana 20 %

PAIS VASCO. .. ..cccececccncannnnana 20 %

C.VALENCIANA. .. .. .cccccecccccnnacnns 30 %

MINISTERIO EDUCACION Y CIENCIA....40 %

En todas las Comunidades estd& previsto que 1las plazas no
cubiertas de tales porcentajes se acumulen a las ofertadas para
el traslado de los inspectores procedentes de la docencia.

Por otra parte, en ningin casc estd contemplada 1la
participacidn de inspectores de otras Comunidades en puestos de
libre designacidén, como Inspectores Generales, Centrales o
Inspector Jefe, de Comunidad diferente.
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8 .-SITUACION ADMINYSTRATIVA

Quizas sea éste el aspecto menos desarrcllado en los Decretos
y en el dque cada Comunidad Autdnoma ha emprendido acciones
diversas en direcciones, en algunas ocasiones, opuestas.

Asi, el tema de los sexenios s6lo se cita expresamente en el
Decreto de Andalucia, quizda por ser uno de los tltimos publicados,
disponiendo en el mismo que les seradn "... de aplicacién (a los
inspectores) en 1la forma dgque se regule, la percepcién de
sexenios."

También es el decreto de Andalucia el Gnico que publica, como
Anexo I, la relacion de puestos de trabajo de 1la funcién.
inspectora andaluza, con todas las especificaciones de cada uno
de ellos. En esa misma norma se introduce la posibilidad de que
se pueda percibir por 1los inspectores el complemento de
productividad.

Por 1lo que conocemos de normas propias de cada Comunidad
Autdnoma respecto al tema de retribuciones, existen varios puntos
comunes:

a) Percepcidn del sueldo base vy antlguedad.del cuerpo docente
de referencia (grupos A o B).

b) Analogia retributiva para el complemento de destinc con
el nivel 26 del grupo A.

S5in embargo, el complemento especifico varia sustancialmente
de unas Comunidades a otras, habiendo algunas que, sensibles a la
importancia de la Inspeccidn en el marco del sistema educativo,
han sabido valorar adecuadamente las funciones y responsabilidades
de 1los correspondientes puestos de trabajo y retribuirlos en
consecuencia.

Por nltimo, queremos destacar que en algunas Comunidades y
en el ambito de gestidn del MEC, se ha incorporado el complemento
de productividad asociado a determinados puestos de trabajo de
inspeccidon; y en otras se han fijado y asignado Complementos
Personales Tansitorios que compensan las diferencias existentes
entre los sueldos-base A/B de los inspectores que, realizando las
mismas tareeas y exigiéndoseles la misma responsabilidad provienen
de cuerpos diferentes.
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